Regimento Interno do processo de construcdo do Plano de Educacédo da Cidade de
Sao Paulo

CAPITULO |

Artigo l1o. A construcdo do Plano de Educacéo da Cidade de S&o Paulo realizar-se-a entre
fevereiro e junho de 2010, nas seguintes etapas. etapa 1, reunides nas escolas e
comunidades e plenérias livres, entre fevereiro de 2010 e 19 de abril de 2010; etapa 2,
plenérias nas subprefeituras, plenarias livres e encontros teméticos, entre 03 de maio de
2010 e 22 de maio de 2010; etapa 3, Conferéncia de Educacdo da Cidade de S&o Paulo, em
18, 19 e 20 de junho de 2010.

CAPITULO I
DOSOBJETIVOS

Artigo 20. A construcéo do Plano de Educacéo da cidade de S&o Paulo tem como objetivo
geral a elaboracéo de um documento que oriente 0 plangamento, a avaliacdo e o controle
social das politicas educacionais para 0s proximos dez anos, por meio de um processo
amplo e participativo que envolva unidades educacionais, comunidades e diferentes setores
da sociedade.

Artigo 3o. A construcéo do Plano de Educagdo da cidade de Sao Paulo tem como objetivos
especificos:

|- Contribuir para ampliar a demanda social por direito humano a educacéo de
gualidade por parte da populagéo que vive em S&o Paulo, a partir do reconhecimento das
diversidades, das desigualdades, dos recursos e possi bilidades presentes na cidade;

- Incentivar a elaboracéo de planos de educacéo das regides da cidade, com a
elaboracéo de diagnésticos locais, levantamento de propostas e definicdo de metas,

I1- Definir a colaboracéo efetiva entre entes federados (Municipio, Estado e
Unido) e entre areas dos governos em prol do atendimento educacional de qualidade;

V- Fortalecer e dinamizar 0s processos e instancias participativas e de controle
social em educacéo.

CAPITULO Il
DOSPRINCIPIOS

Artigo 4o. Sdo principios do processo de construcdo do Plano de Educacéo da Cidade de
Séo Paulo:

| - a construcéo do plano por meio de amplo processo participativo, envolvendo escolas,
comunidades, os diferentes setores e instancias do poder publico e os diversos atores da
sociedade civil de toda a cidade para a discusséo dos problemas e caminhos para melhoria
da educacdo na cidade;

Il —adefinicdo de um plano de Estado, com metas decenais, importante instrumento contra
a descontinuidade das politicas educacionais, fortalecendo a acéo planejada dos governos e



contribuindo para que a sociedade exerca melhor o controle social com relacdo a atuacdo
do poder publico;

1l — a definicdo de um plano de educacdo do municipio, envolvendo as unidades
educacionais das redes municipal, estadual, federal e privada, prevendo-se, inclusive, as
formas de colaboracéo entre o municipio, o Estado e a Uniéo;

IV — a definicdo de um documento legal, em consonancia com os principios que regem a
educacdo em nossa cidade, ou sgja, a Constituicdo Federal, a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional, o Estatuto da Crianca e do Adolescente, a Constituicdo Estadual de
Séo Paulo eaLe Organicado Municipio;

V — adefinicéo de um documento que dimensione 0s recursos financeiros necessarios para
0 cumprimento das metas,

V1 -a construcéo de uma sociedade baseada nos principios de: justica social; prevaléncia
dos direitos humanos; prevaléncia das necessidades humanas sobre os interesses de
mercado; defesa da paz e solucdo pacifica dos conflitos, ética e solidariedade como
norteadores das relacOes sociais; preservacao e recuperacdo do meio ambiente para garantia
davida; valorizacéo e respeito a diversidade e oposi¢ao atodas as formas de discriminagéo,
racismo, exclusdo social e demais formas de opressao.

CAPITULO IV 3
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGCAO

Artigo 50. O processo sera desenvolvido em trés etapas, prevendo-se ao longo de sua
realizacéo:

| - Etapa 1l (local):

a) discussdes em todas as unidades educacionais, envolvendo a comunidade escolar e a
comunidade local;

b) plenarias livres, protagonizadas por um minimo de dez atores comunitarios sobre temas
gue possam ser relacionados a agenda educacional .

As unidades educacionais poderdo ordenar suas propostas por critério de prioridade.

Essa etapa ndo definira representacéo para a etapa seguinte.

Il - Etapa 2 (por subprefeitura): reunides nas subprefeituras (31).

a) Esta etapa sera desenvolvida por meio de reunifes por subprefeitura e seréo definidas
prioridades por subprefeitura (no minimo dez prioridades) e encaminhadas propostas
gerais para o Plano da Cidade. Nessa etapa, serdo eleitas/os as/os delegadas/os para a
etapa seguinte, municipal. Também serd garantida a possibilidade de redlizacdo de
plenérias livres protagonizadas por um minimo de dez atores da microrregido ou
distrito, sobre temas que possam ser relacionados a agenda educacional. Nestas
plenarias ndo serdo eleitas/os del egadas/os para a etapa seguinte.

b) Também esta prevista a realizagdo de Encontros Tematicos para 0s segmentos de
Foruns e Movimentos e Setor Privado em nivel municipal. Esses encontros poderdo ser
realizados por organizagbes ou foruns - e visam contemplar temas estratégicos
envolvendo um minimo de 80 participantes. Os Encontros Temaéticos também elegerdo



delegadas/os (1a cada 40 participantes) para a etapa municipal. A redizagdo dos
Encontros Teméticos deve ser informada a Comissdo Executiva. Na realizagdo de
encontros teméticos, cabera aos segmentos Foruns e Movimentos a indicacéo de 5% de
delegadas/os do total de seu percentua e para o segmento do Setor Privado a indicagéo
de 10% do total de seu percentual, conforme estabelecido no artigo 15. Para tanto, os
organizadores dos encontros tematicos deverdo enviar a Comissdo Executiva a lista de
presenca dos participantes e a lista das/os del egadas/os el eitas/os.

Par agrafo unico:Na impossibilidade dos segmentos de elegerem o percentua de
delegados,sera objeto de deliberacdo especifica da Comissio Executiva.

[11 - Etapa 3 (municipal): Conferéncia de Educacéo da Cidade de S&o Paulo. A Conferéncia
terd como referéncia para a discusséo o documento de sistematizagéo, produto das etapas
anteriores de construcao do Plano de Educacdo da Cidade de Sao Paulo. Este documento
devera ser discutido, aprimorado, votado e definido pela plenaria. Além do Plano de
Educacdo da Cidade de S&o Paulo, a ser encaminhado a Camara Municipa e a Assembléia
Legidativa do Estado, sera gerado um documento com toda a memaria do processo, que
ndo sera submetido a Plendria da Conferéncia, mas podera ser disponibilizado em site e
devolvido para as unidades educacionais para possiveis g ustes.

Artigo 60. A estrutura organizativa do processo constituir-se-4 nos seguintes niveis:

| - Local — com uma equipe de, no minimo, 4 pessoas por unidade, responsaveis pela
mobilizagdo da unidade educacional e da comunidade para 0 processo de construgdo do
Plano de Educacdo da Cidade de Sdo Paulo, sendo composta por um/a representante da
equipe gestora, um/a representante dos profissionais de educacéo da unidade educacional,
um/a representante do Conselho de Escola e um/a representante do Grémio e/ou
estudantes,

[l — Comissdo Regionalizada para 0 apoio a execucdo do Plano: composta por
representantes das Diretorias Regionais de Educacdo, foi constituida através da portaria
1146/2010,podendo contar com a representagcao das diretorias regionais e da sociedade
civil, tendo as atribuicbes de divulgar, orientar e subsidiar as unidades educacionais darede
municipal nas discussoes e organizagdo das reunifes e plenarias. Cada DRE definira os
locais e datas das plenérias nos setores sob sua organizacdo, de acordo com os critérios
previstos no artigo 8 e essas informagdes serdo amplamente divulgadas pela Secretaria
Municipal de Educacdo e pelasos participantes das Comissdes Executivas e
Organizadoras.

11 — Nivel municipal: Comissdo Executiva e Comissdo Organizadora do processo de
construcdo do Plano de Educacdo da Cidade de Séo Paulo, ja constituidas conforme
Portarias 3169/2008 e 3392/2009.

Artigo 70. As propostas deverdo ser organizadas em cada um dos temas previstos no
Texto de Subsidios para o debate, a saber:

(1) Educacdo Infantil
(2) Ensino Fundamental
(3) Ensino Médio

(4) Ensino Superior



(5) Educagéo de Jovens e Adultos

(6) Educacdo Indigena

(7) Educacéo Profissiona

(8) Educacéo Inclusiva (Educacédo especial)

(9) Educacéo a Distancia

(10) Desigual dades, discriminagdes e diversidades
(11) Educacéo e meio ambiente

(12) Valorizagao dos (das) profissionais de educacéo
(13) Gestdo educacional e regime de colaboragéo
(14) Financiamento da educacéo

(15) Gestéo democrética, controle socia e participacdo
(16) Outros temas — especificar qual o tema.

Artigo 8o. As plenarias nas subprefeituras seguirdo a seguinte organizacdo do tempo:
metade do tempo para discussdo das propostas, um quarto do tempo para organizagéo da
sequéncia de prioridades da subprefeitura e um quarto do tempo para eleicdo de
delegadas/os. As plenérias deverdo ter duragdo de no minimo 4 horas (nos finais de
semana) ou de no minimo de3 horas (plenarias a noite, durante a semana).

Artigo 9o0. Cada plenaria na subprefeitura devera ter um/a coordenador/a indicado pela
Comissdo Executiva, um secretério indicado pelo Diretor Regional e um/a relator/a,que
serd contratado por SME para garantir o bom andamento dos trabal hos.

Artigo 10. Os resultados das discussOes redlizadas nas etapas 1 e 2 deverdo ser
encaminhados por escrito para as Diretorias Regionais de Educacéo e/ou para a Secretaria
Municipal de Educacéo, atraves daficha de sistematizacéo disponivel no portal de SME.

Artigo 11. Terdo validade apenas os relatérios identificados de acordo com a ficha de
sistematizacdo disponivel no portal de SME e no Texto de Subsidios para o debate. Os
campos relativos a identificacdo e as propostas devem ser obrigatoriamente preenchidos.

Artigo 12. A sistematizacdo final das propostas sera redizada por profissionais
especializados, sob supervisdo das Comissdes Executiva e Organizadora, com o objetivo de
unir propostas de mesmo contelido, organizar as principais divergéncias e compilar as
prioridades apontadas nas subprefeituras.

CAPITULOV
DOSPARTICIPANTES

Artigo 13. Participardo do processo:

a) as comunidades escolares - alunas/os, trabalhadores/as da educagao (professoras/es,
funcionarias/os do Quadro de Apoio, equipe de gestéo) e familiares das/os aunas/os
das creches/CEls e escolas municipais, estaduais, federais e privadas, assim como das
salas de afabetizacdo, dos espagos de educacdo popular e das universidades, na cidade
de S&o Paulo;

b) a comunidade do entorno das unidades educacionais - organizagbes comunitarias,
associag0es de moradores etc.;



c) féruns de educagdo e movimentos sociais;

d) poderes publicos municipal, estadual e federal da cidade de Sdo Paulo (Executivo,
Legidativo e Judiciério);

€) universidades e institutos de pesquisa;
f) empresarias/os de educacéo;

g) cidaddos e cidadas que ndo tenham vinculo direto com as unidades educacionais,
movimentos sociais ou poder publico, mas desgjem contribuir com o processo de
construcao do Plano de Educacéo da Cidade de S&o Paulo.

Artigo 14. A participacdo das criangas e adolescentes dar-se-4 em todas as etapas do
processo.

Artigo 15. Os critérios de representacdo para eleicdo de delegadas/os seguirdo a
proporcionalidade entre 0s segmentos:

| - Poder Publico: 6%

I — Trabalhadoras/es na Educacdo Basica: 49% (distribuidas/os da seguinte forma: 13% -
trabal hadoras/es das redes estadual e privada, 18% - professoras/es da rede municipal, 9% -
gestoras/es darede municipal e 9% - funcionarias/os de apoio da rede municipal)

[11 - Féruns e Movimentos Sociais: 13%

IV - Estudantes e Juventude: 18%

V - Familiares e Responsaveis. 8%

VI - Setor Privado com ou sem fins lucrativos. 3% envolvendo (creches conveniadas:;
Sistema Nacional de Aprendizagem:; empresarios de educacdo e fundagdes empresariais:)
VIl - Universidades e Ingtitutos de Pesquisa (Professores, Funciondrios, Pesquisadores e
Gestores): 2%

V1| — Cidadas/aos sem vinculo com os segmentos enunciados: 1%

Paragrafo Unico:Os membros da Comissdo Executiva serdio considerados
membros natos

Artigo 16. E de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacio promover as
condicdes necessarias para a garantia da participacéo efetiva de pessoas com qualquer tipo
de deficiéncia

CAPITULO VI
DIPOSICOESFINAIS

Artigo 17. Os casos ndo previstos neste Regimento serdo dirimidos por, no minimo, um
terco dos vinte e sais (26) integrantes da Comisséo Executiva.



